
Onderzoeksprogramma zichtlijn 1  
‘Toekomstgericht onderwijs’ 
Najaar 2018 

Samenstelling zichtlijn: wie we zijn 
dr Stella van der Wal-Maris (Marnix Academie) 
drs Jolanda de Putter (Marnix Academie) 
dr Patrick Sins (Thomas More Hogeschool) 
dr Ronald Keijzer (iPabo) 
dr Anna Hotze (iPabo) 
dr Emmy Vrieling (Welten-instituut) 
drs Eric Besselink (Iselinge Hogeschool) 
dr Rosanne Hebing (Iselinge Hogeschool) 

Context: hoe we tot een onderzoeksprogramma komen 
Op 13 en 14 september 2018 tijdens de Radiant-onderzoekstweedaagse is het 
onderzoeksprogramma van zichtlijn 1 in de steigers gezet. Hiervoor hebben de volgende 
zaken als input gediend: 

1) Radiant onderzoeksprogrammering (concepttekst) 
2) Inventarisatie van expertise van de partners in zichtlijn 1 (werkdocument) 
3) Gedeelde onderzoeksinteresses en -praktijken van de partners in zichtlijn 1 

(werkdocument) 
4) Feedback op presentatie stand van zaken door Radiantpartners van andere 

zichtlijnen 
Doel van het onderzoeksprogramma is het thema toekomstgericht onderzoek af te bakenen 
door een aantal pijlers te benoemen waarbinnen de partners in zichtlijn 1 gezamenlijk 
onderzoek willen en kunnen doen, zodat zij gericht kunnen inspelen op calls op het gebied 
van toekomstgericht onderwijs, waarbij rondom bepaalde subthema’s (afhankelijk van de 
afbakening van het grote thema én de inhoud van de call in kwestie) consortia gevormd 
kunnen worden door enkele of alle partners.  

Onderzoeksprogramma: drie pijlers en een matrix 
Toekomstgericht onderwijs kenmerkt zich binnen ons onderzoek als zelfgestuurd leren, 
gepersonaliseerd leren, leren met zinvolle inzet van technologie en leren in flexibele 
onderwijsarrangementen (bijvoorbeeld in netwerken of volgens nieuwe onderwijsconcepten). 
Gezien de expertise van de onderzoekers worden deze onderwijskundige concepten steeds 
gekoppeld aan de vakinhouden van rekenen-wiskunde en W&T, met computational thinking 
als specificering van die vakinhouden. Deze operationalisering van toekomstgericht 
onderwijs is concreet gemaakt in de drie hieronder genoemde pijlers van het onderzoek van 

https://drive.google.com/open?id=0B7K9LaY0RdPjdjZqcllBbFA3NFQzdUlqbEo1dnZySndLanpz
https://drive.google.com/open?id=1HxQ045KK08TTf8XB9kv1oQxuozQvxxlqCKd9guBdNXA
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zichtlijn 1. Dit onderzoek vindt altijd plaats op het snijvlak van twee of meer van de 
componenten die te zien zijn in onderstaande matrix. 

Drie pijlers 
1. Computational thinking en de zinvolle inzet van technologie in de vakinhouden van 

rekenen-wiskunde en W&T 
2. Netwerkleren gekoppeld aan de vakinhouden rekenen-wiskunde en W&T 
3. Gepersonaliseerd leren en zelfregulatie binnen de vakinhouden van 

rekenen-wiskunde en W&T 

Matrix 

Vakinhoud 

→ 
Rekenen-wiskunde i.c.m. 
computational thinking 

W&T i.c.m. computational 
thinking 

Onderwijskundig concept ↓ 
Zelfregulatie   

Gepersonaliseerd leren   

Onderwijsarrangementen    

Zinvolle inzet van ICT   

 

Afspraken: waar het heen gaat 
1) Anna, Ronald en Patrick doen vooronderzoek in de literatuur (inclusief 

contextanalyse curriculum.nu, SLO, NRO Kennisrotonde) naar de volgende thema’s: 
a) Netwerkleren binnen de vakinhouden van rekenen-wiskunde en W&T met 

betekenisvolle inzet van ICT; 
b) Gepersonaliseerd en zelfgestuurd leren binnen de vakinhouden van 

rekenen-wiskunde en W&T met betekenisvolle inzet van ICT. 
Doel: theoretisch kader neerzetten dat gebruikt kan worden bij het reageren op calls. 
Begroten vanuit seed money: 150 uren. 

2) Allen inventariseren onder hun contacten in het werkveld welke best practices, 
vragen en onderzoeks-/ontwerpbehoeften er zijn.  
Doel: partners in het veld identificeren die benaderd kunnen worden wanneer een 
relevante call zich aandient. 
Begroten vanuit seed money: 100 uren. 

3) Rosanne werkt het onderzoeksprogramma verder uit (d.w.z. uitleg van pijlers en 
matrix). 
Doel: nodig voor SPRONG-regeling. 
Begroten vanuit seed money: ??? 



4) To do: uitwerken van historie van zichtlijn 1 en verhouding tot 
Radiant-onderzoeksagenda Persoonlijk Meesterschap.  
Doel: nodig voor SPRONG-regeling. 
Begroten vanuit seed money: ??? 

5) Jolanda en Rosanne vragen seed money aan (aanvraagsjabloon is nog niet 
gereed?). 

6) Volgende werkbijeenkomsten: 6 december 2018, 13 februari 2019, 22 mei 2019. 


